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PARA JULIO DE ESTE ANO, INSTITUCION FINALIZARA IMPLEMENTACION DE REDUCCIGON DE JORNADA LABORAL

Universidad de Concepcion y Ley de 40 Horas:
implementacidn se completara en tres meses

Desde marzo de 2022, la principal casa de estudios del sur de Chile incorporé una jornada reducida para sus miles de trabajadores y
trabajadoras. En julio de 2023, todo el universo funcionario de la UdeC estard bajo el alero del nuevo ordenamiento juridico.

a Universidad de Concepcion
anuncio que en julio de este

afio la totalidad de sus
funcionarias y funcionarios afectos
a jornada ordinaria de trabajo
estardn bajo el régimen de horario
laboral de cuarenta horas
semanales, adelantando con ello la
implementacion total de la nueva
Ley de 40 horas.

Lo anterior, luego de la reciente
finalizacién del trémite legislativo
que reduce en Chile |a jornada
oral de 45 a 40 horas
semanales. De esta manera, con
la modificacion al Codigo del
Trabajo, nuestro pais aprobé un
proyecto que por aios fue un gran
anhelo de la clase trabajadora.

Al respecto, la Directora de
Personal de la Universidad de
Concepcion, Cecilia Saavedra
VYalenzuela, expreso que la jornada
de 40 horas en la casa de estudios
penquista ha contado con un gran
alcance y una evaluacién positiva,
enmarcada en los objetivos de la
institucion.

“La Universidad de Concepcion
5€ encuentra en una posicion
ventajosa, que tiene que ver con &l
proposito institucional de avanzar
f mplementacion de una
jomnada laboral de 40 horas,
independiente de la demora o
celeridad de la tramitacion del
proyecto de ley que ya fue
aprobado”, explics.

En ese sentido, la Directora

confirmé que "esperamos concluir S

(implementacion) a8 més tardar el
31 de julic para la totalidad del
personal administrativo afecto a la
jomada ordinaria de trabajo”

De esta manera y anticipandose
al cambio de paradigma que
supone la reduccion de la jornada
de trabajo para millones de
jadoras y trabajadores, la
Universidad de Concepcion puso
en practica, desde marzo de 2022
un medelo experimental de
jornadk da reducida que, en un
principio, atendi6 problemas
especificos de la comunidad

La seremi del Trabajo del Biobio, Sandra Quintana (a la izquierda),
se reunio con el rector UdeC, Carlos Saavedra.

universitaria —derivados del
estallido social y posteriormente
de la emergencia sanitaria—, pero
que sirvi6 para sentar las bases y
preparar a la casa de estudios para
este nuevo escenano normativo.
Especificamente, el 6 de marzo
de 2022, bajo una resolucion de la
Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, se
indico la reduccion de la jornada

aboral, la que se fue modificando
y perfeccionando a medida que las
iones generadas por la
pandemia de covid-19 iban
aumentando.

Es asi como la Universidad de
Concepcion se encuentra en una
posicion ventajosa respecto de
otras instituciones, dado que
avanza a una implementacion
completa mucho més expedita de

La Universidad de Concepcion presenta una situacion de avanzada
para la implementacion de la Ley de 40 horas.

la nueva ley, porque solo una
fraccién de su universo funcionario
(30%) continta adscrita a las 4
horas de trabajo.

METICULOSA CONSTRUCCION

La consolidacion de la estrategia
institucional relativa al tema de &
disminucion de la jornada laboral
comenzd el segundo semestre de
2022, cuando se aplico una
encuesta enviada a 2.144.
trabajadoras y trabajadores afectos
alajornada 1rdma'\a de trabajo.
Los datos fueron validados con las
jefaturas hasta consensuar los
resultados, Con esto, sefald la
Directora de Personal, “buscamos
contar can elementos de juicio
mas certeros, para operar mas alld
de la mera percepciér

Elinstrumento de medicién
también permitid determinar que,

en ese momento, solo un 37% de
las y los funcionarios estaba
cumpliendo una jenada superior a
las 40 horas. El resto se
encentraba en la modalidad de
jornada Unica o en un modelo
distinto, pero siempre de 40 horas.

El proximo paso consistio en
solicitar a cada facultad y
organismo un informe para
adecuar la jornada de quienes aln
se encuentran por sobre las 40
horas y estudiar su distribucidn
horaria para alcanzar el tope.
Dichos informes deberdn ser
validados y protocolizados en
exos de contrato que
rmalizaran la nueve
etapa que la Direcci
espera alcanzar a més tardar a
fines de julio

La reduccion de la jornada
laboral permite potenciar la calidad
de vida de trabajadores y
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trabajadoras en todos sus
aspectos, segun reflexiont la
Directora de Personal: “Las
ventajas de la jormada son bien
transversales en torno a faverecer
una adecuada congiliacion entre la
vida personal, familiar y laboral, lo
que también esta en el sentide de
laley”. Particularmente en el caso
de la Universidad de Concepcion,
ajornada de 40 horas es una
aspiracion que tomé fuerza a partir
del proceso de anélisis y
conversaciones realizado en la
Mesa de Trabajo Institucional, que
se Greo para canalizar las
demandas de la comunidad
universitaria en el contexto del
estallido social

RECONOCIMIENTO
GUBERNAMENTAL

El pasado jueves 20 de abril, el
Rector de la Universidad de
Concepcidn, Dr. Carlos Saavedra
Rubilar, recibié a la Seremi del
Trabajo de la Regién del Biobio,
Sandra Quintana Rodriguez. En la
instancia, se desarrollé un didlogo
referente a la implementacion de
laley.

La autoridad gubemament:
regional felicitd a la institucion y al
Rector Saavedra “por la tremenda
noticia que nos die en relacién a
que la UdeC se plegaré ala
brevedad a la Ley 40 Horas

La Seremi destacé lo
significativo del proceso que esté
llevando a cabo la Universidad de
Concepcion, considerando que
dar4 pie a que otras instituciones
de educacién superior vayan
pensando en reducir Ia jormada
laboral prontamente.

“Una de las cosas importantes
es que o hace a corto plazo, eso
indica que se puede. H ueru una

porque hay dlsnmas npns de
contratos y eso implica tiempo,
pero se halgrado”, sentencid la
Seremi del Trabajo del Biobio

EN INGENIERIA UDEC:
Chris Klaus: “En la universidad es un buen
momento para crear nuevas empresas”

El lider mundial en la construccion de ecosistemas llegd a la Region del Biobio para realizar el 7th Gear Challenge by Chris Klaus,
que financia proyectos tecnoldgicos de estudiantes, y con la idea de establecer una relacion en el tiempo para ir potenciandolos.

on la conviccion de

construir una comunidad

de financiadores de
empresas emergentes,
especialmente de estudiantes,
co 0s con las
oportunidades, reducir el riesgo,
Iograr inversion y potenciar sus.
negocios a nivel mundial, llegd a
la Facul de Ingenieria de la
Universidad de Concepcién, Fl
UdeC, Christopher Klaus,
inversor norteamericano y
referente en la construccion de
sistemas de innovacion, en el
marca el 7th Gear Challenge by
Chris Klaus, una oportunidad que
cred para estudiantes de la Fl
UdeC en el que participaron ocho
proyectos de base tecnologica

Klaus, fundé Internet Security

Systems (ISS) compafiia gue en
el afio 2006 vendid a IBM en mi

Estudiantes ganadores del 7th Gear Challenge junto & Chris Klaus.

300 millones de dolares. Hoy a
través de Kaneva, ofrece

mundos virtuales en 3D, ademas

de dirigir diversas aceleradoras
de negocios teenolégicos para

EL 7TH GEAR CHALLENGE BY CHRIS KLAUS

dar respuestas globales y activar
osistema de innovacion de

Atlanta. En 2000, dond una suma

relevante para la construc
del Christopher W. Klaus

ion

Advanced Computing Building,
edificio académico de mas de 35
mil metros cuadrados gue
alberga al College of Computing,
College of Engineering y otros
programas relacionados de
Georgia Tech

Y en linea justamente con
eslos preceptos por los que es
reconocido en los ecosistemas
de innovacion es que eligio a
Ingenieria UdeC para continuar
entregando su apoyo a nuevos
emprendimientos
tecnolégicos, “el mensaje
principal para los estudiantes es
que aqui en la universidad es un
buen momento para aprovechar
la oportunidad de crear nuevas
empresas, Estamos intentando
construir una comunidad de
financiadores de empresas
emergentes, especialmente de

estudiantes y abriendo las
puertas para conectarlos con las
opertunidades, para reducir el
riesgo y lograr inversion,
esperando convertir sus
negocios en un negocio
mundial”, especificé

Uno de los precursores da
entablar esta relacion Chris
Klaus-Ingenieria U , fueel
decano de Ingenieria UdeC,
Pablo Catalén Martinez, quién
especificod que la visita del
empresario se da en funcion de
la construccién de
colaboraciones que contribuyan
a establecer un ecosistema de
innovacién y emprendimiento
nacional y regional, “en lo
particular que nuestros
estudiantes tengana su
disposicion las oportunidades
necesarias que les permitan,

mediante esfuerzo constante y
permanente decision y
resiliencia, llegar a ecosistemas
de innovacion y emprendimiento
globales
De igual manera, Catalin
enfatiz6 en que la venida de
Christopher Klaus significa una
confirmacion de las capacidades
en innovacion tecnolégica, en
emprendimiento tecnoldgico que
se encuentran en la Facultad de
Ingenierfa. “Es una ratificacion
de |as capacidades que tienen
nuestros estudiantes, cuando se
dejan llevar por la creatividad, por
el sentido de propdsito y el
convencimiento que ellos
pueden hacer grandes cosas.
Ahora hay nuevos pasos que
seran increibles para ellos,
upormvwimlps que, estoy
segure, aprovecharan

El 7th Challenge Gear o “big pitch”,
como lo llamo Klaus, se realizo el
lunes 24 de abril y fue el término de
tres meses de preparacion de los
estudiantes que integraron este
desafio. Fueron ocho proyectos con
base tecnologica, pero solo tres
’ i

* Primer lugar: Security Al, software
que estandariza los ambientes de las
camaras de segurldad e incorpora

-Tech, sistema de

quer i la fi de las
ciencias combinando técnicas de
narracion, colaboracion y

las altimas de |A para el
procesamiento de las imagenes
captadas por las camaras. Esto logra
automatizar gran parte del trabajo
de vigilanci

el
otorgado por Chris, de 25, 20 y 15
mil délares para el prlme!v segundo

por
Joaquin Lobos Mora, de Ingenieria
Civil Electranlca y José Diaz Muiioz,

y tercer lugar,
De esta manera los proyectos
elegidos fueron:

. Segnndc Iugar Bndv Defense,
videojuego educativo multijugador

por
licardo Flores Oyarzo, Ingeniero
Civil Industrial; Maria Victoria de la
Luz Leal Jerez, Nutricionista,
Magister en Educacion Medica;
Eduardo Ignacio Fuentes Fierro, de
Ingenieria Civil Mecanlca ¥ Nicolas
Rojas Arévalo, de

cuntrul ¥ monitoreo, que a través de
la instalacion de un microlador,
sensores y una IA se encarga de
‘tomar las mejores decisiones de
riego y ventilacion, entre otras
caracteristicas. Presentado por
Deniss Monsalve Sandoval, de
Ingenieria Civil Electrénica; Camila
Beltran Stuardo, Ingeniera Civil en

Informatica.
*Y el tercer lugar, para

y Angel Picero,
Ingeniero Civil en Aulnmatlzaclon.
Al finalizar la jornada, Klaus felicito a

los equipos en competencia,
quienes presentaron ideas increibles
y con mucho potencial.
“Independiente si eres o no el
ganador, los verdaderos jueces
seran tus clientes y vimos muchos
prototipos, pero definitivamente
debes completar tu producto y
venderlo a los clientes, porque eso
es lo mas importante, porque en
ultima instancia seras juzgado por
tu startup en funcion de si puedes
conseguir clientes”, dijo Klaus.



